
 

 

 

 

De Journée annuelle à Rencontres annuelles : une évolution 
naturelle pour enrichir les échanges 

Appel à conférences  

Après treize éditions de la Journée annuelle, le RNETSA fait évoluer son événement phare vers une formule 
renouvelée : les Rencontres annuelles. Ce nouveau format propose trois demi-journées réparties sur deux 
semaines en mars 2026, favorisant une participation plus souple et adaptée aux diverses réalités 
professionnelles et personnelles. Les deux premières demi-journées seront consacrées à des conférences 
données par des personnes autistes, des intervenant(e)s et des chercheur(-euse)s. Ces conférences seront 
enregistrées. La troisième demi-journée offrira un espace d’échange, permettant aux participant(e)s de 
discuter plus en profondeur avec deux ou trois équipes ou présentateur(-trice)s des journées précédentes. 
Cette dernière activité sera offerte seulement en direct (aucun enregistrement). Cette transformation vise à 
favoriser le dialogue, la réflexion collective et le croisement des savoirs, tout en conservant la rigueur et 
l’humanisme qui animent le réseau depuis ses débuts. Ce nouveau format facilite l’apprentissage tout en 
rendant l’événement plus accessible grâce à des horaires allégés. 

Qui sommes-nous? 

Le RNETSA est une infrastructure en transfert de connaissances, ainsi il aide à partager les connaissances 
entre les chercheurs et les utilisateurs, pour mieux utiliser les résultats de la recherche et en tirer plus de 
bénéfices. Le RNETSA relève du Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de la 
Mauricie‑et-du-Centre-du-Québec (CIUSSS MCQ) et est issu d’un partenariat entre le ministère de la Santé 
et des Services sociaux et le ministère de l’Éducation depuis 2007 auquel s’est officiellement joint le ministère 
de la Famille en janvier 2023.  

Notre mission se décline en trois grandes priorités dans le but de faire évoluer les pratiques : 

• Contribuer au répertoire de connaissances à jour dans le domaine de l’autisme; 
• Stimuler les chercheur(-euse)s, les intervenant(e)s, les personnes autistes et leurs proches dans la 

poursuite d’objectifs communs; 
• Favoriser les échanges et la création de liens entre les expert(e)s du Québec. 

 
 
Les Rencontres annuelles du RNETSA 2026 

Les Rencontres annuelles 2026 se tiendront entièrement en ligne. L’événement comprendra deux demi-
journées de conférences, dont le contenu sera enregistré et rendu accessible en rediffusion, ainsi qu’une 



troisième demi-journée consacrée à des échanges en direct uniquement. Aucun enregistrement ne sera 
effectué pour la période d’échange entre les conférencier(-ière)s et les participant(e)s afin de préserver des 
informations confidentielles et de permettre un échange plus ouvert.  

Lors des deux premières demi-journées, nous souhaitons proposer une diversité de contenus basés 
sur des savoirs expérientiels, pratiques ou scientifiques. Cet éventail de conférences permettra à chaque 
personne participante de composer un parcours de formation adapté à ses intérêts et à ses besoins. Les 
conférences seront présentées devant un large auditoire. Leur durée pourra varier entre 15 et 75 minutes. 
Elles seront suivies d’une période de questions écrites du public, allant de 10 à 30 minutes selon la durée de 
la présentation. À la demande des participant(e)s des dernières éditions de la Journée annuelle et des 
membres des comités du RNETSA, les périodes de questions ont été allongées. Ceci vise à favoriser une 
meilleure compréhension des contenus présentés en permettant aux conférencier(-ière)s de clarifier certains 
points ou d’approfondir des éléments spécifiques, et de répondre à la diversité des perspectives et des 
besoins, en offrant à plus de personnes de poser des questions en lien avec leur contexte professionnel ou 
personnel. 

La troisième demi-journée des Rencontres annuelles sera consacrée à un espace d’échange, pensé comme 
un moment privilégié pour approfondir les réflexions amorcées lors des conférences précédentes. Rappelons 
que ces échanges ne seront accessibles qu’en direct et qu’ils ne seront pas enregistrés. Les participant(e)s 
auront l’occasion de dialoguer directement avec les équipes ou les présentateur(-trice)s, dans un cadre plus 
informel et interactif. Les échanges avec les conférencier(-ière)s seront encouragés : les participant(e)s 
pourront ouvrir leur caméra et leur micro pour intervenir, sans obligation. En encourageant ces discussions 
ouvertes, le RNETSA souhaite soutenir une application plus éclairée des connaissances dans les milieux 
professionnels et contribuer à faire évoluer les mentalités et les pratiques au bénéfice des personnes autistes.  

Nous espérons que plusieurs conférencier(-ière)s accepteront de s’engager pleinement dans cette démarche. 
Leur participation active à ce moment de dialogue est essentielle pour répondre aux besoins concrets des 
participant(e)s, qui souhaitent non seulement acquérir des connaissances, mais aussi les confronter à leur 
réalité professionnelle. Le RNETSA invite donc les conférencier(-ière)s à voir cette formule comme une 
occasion de renforcer les retombées de leurs travaux et de contribuer à une dynamique collective de 
transformation des pratiques. 

Dates et lieux :  

Conférences avec la plate-forme de webdiffusion de SWD (questions par écrit des participant[e]s 
uniquement) :  

• Le lundi 23 mars 2026 en après-midi 
• Le mercredi 25 mars 2026 en avant-midi 

Période d’échange par Teams webinaire (discussion à caméra et micro ouverts avec les participant[e]s) :  

• Le mercredi 1er avril 2026 en après-midi 

 



Thématique  

L’édition 2026 des Rencontres annuelles du RNETSA mettra en lumière les pratiques prometteuses 
d’intervention, d’accompagnement et de soutien en autisme, en valorisant également les savoirs 
issus de la communauté. À travers des conférences et des échanges, l’événement cherchera à illustrer 
comment les idées prometteuses émergent non seulement des milieux de recherche et de pratique, mais 
aussi des expériences vécues par les personnes autistes, leurs proches et les professionnel(le)s du terrain. 

Cette thématique vise à reconnaître et à renforcer le rôle actif de la communauté dans le développement de 
pratiques prometteuses plus inclusives, plus sensibles aux réalités individuelles et mieux adaptées aux 
besoins évolutifs des personnes autistes et des personnes qui les accompagnent. En croisant les expériences 
et les expertises, les Rencontres annuelles 2026 offriront un espace pour réfléchir collectivement à des 
approches qui rapprochent les perspectives scientifiques, professionnelles et vécues de l’autisme. 

Cette thématique étant très large, voici quelques idées d’angles qui pourraient être traités selon les volets 
identifiés :  

Volet Savoirs issus de la communauté 

• Créer avec la communauté : projets collaboratifs portés par et pour les personnes autistes 
• L’autisme dans la communauté : mobiliser les ressources locales 
• Être un(e) allié(e) des personnes autistes  
• Quand la communauté devient source de savoirs : apprendre des vécus et des pratiques 

Volet Pratiques prometteuses 

• Développer le pouvoir d’agir des personnes autistes comme moteur d’innovation 
• Pratiques prometteuses pour repérer, intervenir et accompagner en petite enfance 
• Collaborer avec les familles : bâtir des ponts entre l’école ou le service de garde et la maison 
• Former les équipes éducatives à la neurodiversité : des approches qui font la différence 
• L’innovation par la coconstruction : projets scolaires avec les élèves ou les étudiant(e)s autistes 
• Pratiques d’embauche inclusives : quand les entreprises s’adaptent 
• Pratiques sensibles à la diversité des profils autistiques : pistes concrètes pour mieux intervenir 
• Accompagnement des personnes autistes adultes qui reçoivent un diagnostic tardif 

Nous sommes également ouverts à d’autres propositions qui sont en lien avec la thématique retenue. 

 

Public participant à l’événement 

Cet événement réunit plusieurs centaines de participant(e)s, principalement :  

• des intervenant(e)s et des professionnel(e)s issu(e)s du réseau de la santé et des services sociaux, 
du réseau de l’éducation et de l’enseignement supérieur, du réseau des services de garde éducatifs 
à l’enfance; 

• des parents; 



• des personnes autistes.  

Les personnes qui assistent aux activités du RNETSA connaissent généralement bien l’autisme. 

Conférencier(-ière)s recherché(e)s 

Le RNETSA est à la recherche de conférencier(-ière)s issu(e)s du milieu de la recherche ou de la pratique 
clinique, dont les approches sont reconnues pour leur efficacité. Le RNETSA cherche également des 
personnes autistes ou leurs proches qui voudraient venir faire part de leur vécu d’une situation, d’une 
collaboration, etc.  

Le RNETSA recherche des conférencier(-ière)s francophones et privilégie les personnes du Québec, 
puisqu’elles ont une bonne connaissance des enjeux, de l’environnement et des valeurs de notre société.  

Si un(e) conférencier(-ière) souhaite obtenir des mesures d’adaptation pour donner sa conférence, 
communiquez avec l’équipe du RNETSA, c’est avec plaisir que nous ferons tout en notre capacité pour nous 
ajuster à vos besoins.  

Critères de sélection 

• Pertinence du contenu au regard de la thématique de l’événement. 
• Valorisation des connaissances issues de la recherche, de celles issues de l’expérience vécue ou 

de l’expérience clinique. Un avantage sera accordé aux propositions qui valorisent deux types de 
connaissances ou plus. 

• Diversité des expériences (vécue, clinique, scientifique) représentées dans l’équipe de 
conférencier(-ière)s. 

• Présence de stratégies concrètes et transférables dans les milieux de pratique. 
• Caractère innovant du sujet abordé et/ou des connaissances partagées. 
• Clarté et accessibilité du contenu pour les publics diversifiés (intervenant(e)s, éducateur(-trice)s, 

enseignant(e)s, familles, personnes autistes) et milieux (services de garde éducatifs à l’enfance, 
éducation, santé et services sociaux) visés. 

 
Les propositions de périodes d’échange s’adressant à un public diversifié et aux milieux visés seront 
privilégiées.  
 
Les propositions de conférences seront évaluées par un comité composé d’au moins six personnes, incluant 
des personnes autistes, des professionnel(le)s, des chercheur(-euse)s ainsi que des membres de l’équipe 
administrative du RNETSA. Il comprend au moins une personne provenant de chacun des milieux suivants : 
communautaire, services de garde éducatifs à l’enfance, éducation, santé et services sociaux. 

 

 

 



Cet appel à conférences est en vigueur jusqu'au dimanche 2 novembre 2025 à 23 h 59. Les 
conférencier(-ière)s retenu(e)s seront contacté(e)s avant la fin novembre 2025.  

Les conférencier(-ière)s sélectionné(e)s devront être en mesure de respecter l’échéancier suivant : 

• Envoi du titre exact de la conférence, du résumé de la conférence, de la biographie et de la photo
du (de la) ou des conférencier(-ière)s : le dimanche 14 décembre 2025;

• Envoi du document de présentation PPT respectant certaines normes relatives à la longueur et au
format du document : le dimanche 1er mars 2026.

• Pour les conférencier(-ière)s retenu(e)s pour la période d’échange, une courte rencontre sera
organisée entre le 26 et le 31 mars pour s’assurer du bon déroulement de l’événement du 1er avril.

Pour de plus amples informations : 04rnetsa@ssss.gouv.qc.ca 
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